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Accueillir, accompagner et MAM est une leader et une

renseigner les femmes et leur actrice de changement dans
famille durant la période I'accompagnement des meéres,
périnatale. des bébés et des familles en

périnatalité.

En 1981, trois femmes de Saint-Hubert
préoccupeées par le faible taux
d'allaitement fondent le groupe Les
Marraines d’allaitement maternel (MAM).
Elles se donnent comme mission de faire
la promotion de |'allaitement et de le
faciliter.

En 2008, les besoins des femmes et des
familles s’élargissent. En assemblée
générale extraordinaire, les membres
redéfinissent la mission de I'organisme
en décuplant son champ d’action et le
renommant MAM autour de la maternité.

En 2021, MAM féte ses 40 ans en
confinement!




L'année 2020-2021 nous en a fait
voir de toutes les couleurs. Face
a cette année de COVID, I'équipe
de MAM était préte, s'est montrée
flexible et a su s'adapter au mode
virtuel pour s’accommoder aux
nouvelles réalités.

Nous reconnaissons plus que jamais
le besoin des femmes et des
familles de jeunes enfants de se
connecter a d'autres parents, de
partager leurs expériences, de faire
partie d'une communaute.

Cette pandémie a bouleversé
['écosysteme de la périnatalité et
ses acteurs. Organismes
commuanutaires, intervenantes du
réseau de la santé, femmes et
familles, nous avons tous été
fragilisés.

Nous avons fait beaucoup pour
demeurer actives dans nos
démarches pour rejoindre les
familles qui étaient de plus en plus
isolées.

Nous avons créé un nouvel espace
de dialogue, une communauté
virtuelle pour se déposer, partager
ses inquiétudes dans un
environnement bienveillant

Maude Fortin,
coordonnatrice des
bénévoles et IBCLC

Kim Couture, directrice

Héléne Arsenault,
responsable des services et
coordonnatrice du volet
accompagnhement a la
naissance

Nous avons offert rapidement tous
nos cours et ateliers completement
gratuitement pour favoriser une
Mmeilleure accessibilité pour toutes les
familles. Nous avons également eu la
chance de profiter d'un financement
important pour offrir des
consultations gratuites avec Maude,
notre consultante en lactaction.

Nous avons été présentes, toujours
disponibles, tant I'équipe de
travailleuses que les formidables
marraines d'allaitement de MAM.

Une autre réalisation dont nous
sommes particulierement fieres : la
rédaction du rapport d'évaluation des
services de marrainage, qui fera
['objet d'un plan de mise en ceuvre
durant I'année 2021-2022.

On peut dire que I'année 2020-2021
nous a tenu occupées, nous a
poussées a nous réinventer pour
répondre aux besoins changeants des
familles dans la nouvelle réalité du
confinement.

Dans lI'espoir de vous revoir bientot,
nous restons fideles au poste. On a

tellement hatel!ll

Hélene, Kim et Maude xxx



Les mesures sanitaires ne nous ont pas
empéchées de tenir notre AGA cette
année. Bien que peu familliéres avec
les fonctionnalités de ZOOM, nous
avons reussi ce tour de force. Le plaisir
et le Mauve de MAM y étaient bien
présents tout de méme.

Membres du conseil d'administration
Catherine Labbé (administratrice)
Carol-Ann St-Hilaire (secrétaire)
Mélanie Bouché-Vanel (vice-présidente)
Isabelle Giguere (présidente) 7
Hélene Carré (trésoriere)
Sabrina Poulin (administratrice)
Annie Massicotte (avril -sept)
Annie Tousignant-Bergeron (oct-avril)
(administratrices)

11 rencontres de CA | 462 heures investies

dans la realisation de la planification
stratégique et dans la gestion de l'organisme
et tout ca en ZOOM.... quel engagement! Merci!



MEMBRES

52 MARRAINES

Lorsqu’'une personne devient membre de MAM, c’'est qu’elle a choisi
de soutenir sa mission, d’'adhérer a ses valeurs et qu’elle compte
participer a sa vie démocratique. Les membres de MAM s'engagent a
respecter le code d'éthique de MAM et ses reglements généraux. Mais
étre membre de MAM, c’est surtout rejoindre une communauté de
femmes inspirées et actives qui souhaitent s'impliquer dans leur
milieu, redonner et accompagner d’autres femmes.

Pour devenir marraine d’'allaitement chez MAM, il faut avoir allaité
pendant une période d’au moins 6 mois, suivre la formation de base
de MAM de 18 heures, participer activement a la vie associative de
I'organisme (rencontres mensuelles et assemblées) et adhérer au
code d'éthique en vigueur depuis juin 2014 et le signer.

322 2173 741 h

contacts bénévoles
avec une mere en allaitement

jumelages

10 BENEVOLES 12 SYMPATHISANTES

Comités entiérement composés de bénévoles

MAM ne peut réaliser sa mission qu’'avec I'immense
implication de ses bénévoles. Outre le soutien a
["allaitement, les bénévoles MAM assument un grand
leadership en coordonnant et/ou en s'impliquant
dans les comités suivants:

Planification stratégique: programme d’évaluation
du volet marrainage, refonte du site web,
application de la politigue de reconnaissance des
bénévoles

Comité visibilité: Représentation, site web, page
Facebook, base de données, Instagram,

Comité jumelage: Attribution des jumelages
Comité éthique: Analyse des questions éthiques




LONGEVITE INCROYABLE!

MAM A FETE SES 40 ANS
1981-2021

Cette année, c’'était notre quarantieme
anniversaire d'existence ! Nous aurions
tellement aimé féter ¢ca avec toutes nos
membres et avec les familles qui utilisent nos
services, mais ce ne sera que partie remise.
Nous avons célébré les 4 décennies de MAM sur
nos réseaux sociaux. Ce fut une belle occasion
de mettre en lumiere tout le travail accompli et
le chemin parcouru depuis la fondation.

Pour I'occasion, nous avons sollicite la
communauté de MAM pour créer un recueil de
récits d’accouchement, qui sera présenté et
disponible a I'été 2021. Au total, nous avons
recu 23 textes qui sauront vous émouvoir.

UNE EQUIPE STABLE
DEPUIS 10 ANS |

Signe que l'organisme est un milieu sain et 7~
stilumant, les travailleuses s'y plaisent, s'y

développent depuis maintenant 10 ans. D'un simple
regroupement de travailleuses, nous avons évolué en
équipe soudée, collégiale, créative et sécuritaire.




DE L'ANNEE

Elle est chez MAM depuis 6 ans.

Elle a pris plus de 75
marrainages.

Elle est présente a presque
toutes les réunions.

Elle s’implique dans plusieurs
comités.

Elle accompagne les méres
avec douceur, respect et
bienveillance.

Nous souhaitons souligner son
implication dans la longévité

Nous livrons le sein d’or chez
elle, en direct lors de I'AGA.



Impliquées c,;;//;/
depuis 3 ans
Helene Lapierre-
Messier,
Marjorie Ingold
Fanny Labrecque

Impliquée depuis
Christine L’Abbé



La marraine MAM
accompagne sans
jugement, la femme dans
sa relation d'allaitement.
Elle offre une écoute
bienveillante et accueille
les émotions souvent
intenses de la période
périnatale.

Un soutien de meére a
mere sécurisant.

« Turned to MAM because | needed tons of help with breastfeeding.
Everyone | interacted with was wonderful. Was followed up by Jenn who
was assigned to me as my breastfeeding coach. From day one, she was
100% invested in helping me. She provided all the active listening |
needed, support, constant ideas, positive feedback, etc, and just will not
give up on me! For that | remain for ever grateful. Thank you MAM. |
know where to turn to for my next baby!»

MAM n'a jamais cessé la location des
tire-lait et la vente d'accessoires
d'allaitement. Nous avons jugé ce
service essentiel et nous avons tout
Mmis en oeuvre pour pouvoir
poursuivre ce soutien.

Hélene, la tres dévouée, a transféré
tout l'inventaire chez elle pour
poursuivre |'offre de location et achat
d'accessoires d'allaitement.

Merci Hélene!

« Merci pour tout, car ce n'est pas juste un tire-lait que vous avez préteé,
mais aussi la paix d'esprit pour des parents d'un bébé prématuré qui ne
pouvait pas téter lui-méme. Grace a votre organisme, notre bébé a pu

profiter du meilleur lait possible, celui de sa maman! »



MAUDE FORTIN

« Disponible, rassurante et
honnéte »

« Parfaite, encourageante,
soutenante. »

« Tellement un soutien
essentiel! »

« Pertinente, compassion
et compréhension,
compétente. »

« Maude est une perle. Sa
bienveillance et sa
disponibilité ont aidé au-
dela de mon allaitement...
mille mercis!»



COURS ET ATELIERS

—

R A B 3 . SIS - o 2

Les mesures sanitaires n'ont pas empécheé la tenue des ateliers et cours de MAM.
Dés le mois d’avril 2020, nous avons transféré notre offre de cours en ZOOM. Nous
tenons a remercier nos partenaires contractuelles qui ont su s'adapter et offrir le
meilleur d'elles-mémes pour rejoindre les familles dans leur salon.

Les cours et ateliers ont été offerts a la communauté gratuitement, pour tous,

pour toute la période de confinement. Des centaines de parents (380 !) ont pu
participer sans frais a divers ateliers et cours en prénatal ou avec bébé, et ca
n‘inclut pas les Pauses. Nous avons rejoint plus de gens que jamais, la COVID nous
aura au moins apporté ca.

Les commentaires positifs que nous avons recus par la suite nous ont démontré
qu’il y avait un réel besoin du c6té des parents de se joindre a des activités avec
bébé, ou en prénatal, pour briser I'isolement, voir d’autres parents et surtout,
échanger sur leur réalité quotidienne.

PRENATAL

NOMBRE NOMBRE

SESSION PERSONNES

SOIREES PRENATALES 3 SESSIONS 18 COUPLES

YOGA GROSSESSE 3 SESSIONS 17 PERSONNES

PRATIQUES PRENATALES TOUS LES MOIS 44 PERSONNES

« Merci beaucoup! D'avoir pensé a monter ces ateliers en ces temps de
COVID-19 ou la plupart des cours prénataux sont annulés est non
seulement apprécié, mais également fort utile. Merci, c’est sécurisant et
informatif. »



POSTNATAL

Yoga avec bébé

Alimentation autonome bébé
Langage signé bébé

Pleurs bébé

Massage bébé

Soins naturels

Eveil musical

Commentaire d'une participante du cours yoga maman-beébeé :

« Merci beaucoup, j'ai bien apprécié cette activitée dédiée aux mamans en
confinement. Ca fait chaud au coeur de voir des gens aussi dévoués penser a
nous, je suis trés reconnaissante. Cela m'a donné une routine différente les

mardis matins, ce qui m'a fait un grand bien dans mes semaines plutét
routinieres vu le confinement. »

Commentaire d'une participante a lI'atelier sommeil du bébé et de l'adulte :
« Merci de m'avoir rassurée ! Nous allons continuer d'essayer des trucs
pour le coucher... Je sais qu'avec le temps, tout s'améliore ! »



FORMATION

Nous accordons une grande importance a la formation de base et a la
formation continue pour nos bénévoles. Les réunions mensuelles sont
essentielles pour partager ensemble les nouvelles connaissances et
coconstruire nos savoirs en allaitement et en accompagnement.

THEMES DES FORMATIONS POUR
LES BENEVOLES

e Les services de garde favorables a
I'allaitement

e Les douleurs au sein

* La matrescence

e L'allaitement du bébé prématuré
tardif

e Le reflux

e Hyperlactation

e Les tétées groupées, hormales ou
pas?

e Le sommeil du bébé allaité

"MERCI!!! Mon dieu que j'ai aimé cette conférence et cette conférenciere. Je me
nourri de toute la bienveillance qui émane de chez MAM et ¢ca m'inspire pour
donner cette bienveillance a mon tour.”

L'équipe a également suivi plusieurs formations nécessaires pour
adapter notre pratique et approfondir nos connaissances:

e La GOLD lactation conference online - formation pointue en
allaitement

e Le nid et le confinement

e Des ateliers et formations sur I'animation en virtuel, sur l'utilisation
de la plateforme ZOOM

e Microbiome

e Accompaghner les familles BIPOC et LGBTQ+

e Conseillére en portage et peau a peau

e Les régimes d'éviction pour l'allaitement

e Les traumas d'attachement

e Le deuil périnatal

e L'allaitement et clientéele vulnérable

e La santé mentale du nourrisson

e Accompaghner le parcours d'allaitement des survivantes d'abus
sexuels




ACCOMPAGNEMENT NAISSANCE

LES MAGNIFIQUES DOULAS

MACARENA
GROUX

ARCHAMBAULT

Nous avons comme souhait que les
meéres et leurs partenaires se
sentent en sécurité et soutenus afin
gu’ils soient disponibles pour bien
accueillir leur bébée.

L'accompagnante MAM offre aux
parents des informations ajustées a
leurs besoins, un respect de leur
autodétermination quant au type

d’'accouchement qu’ils souhaitent vivre.

Ce projet est réalisé avec notre
partenaire privilégié, I'Autre maison.

Notre intention commune: faire alliance

avec les familles et les équipes
meédicales pour accompagner les
femmes dans leur expérience de la
naissance.

CHANTAL
BRISEBOIS

Les régles sanitaires ont grandement
influencé ce volet. Les
accompagnantes ne pouvant plus étre
présentes en salle d'accouchement,
les femmes et familles n‘ont pu
bénéficier de ce soutien important.

De plus, nous avons constaté que les
frais qui étaient associés a
'accompagnement a la naissance
représentaient une limitation a
'accés. Nous avons donc décidé
d'offrir gratuitement le soutien d'une
accompagnante de MAM aux familles

référées par nos partenaires.




ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
EN ALLAITEMENT

-ﬁ‘

MARIE-CLAUDE HELENE ASMAA
RIEL ARSENAULT HAMMOUDI

Financé par les tables intersectorielles en petite enfance de Longueuil
et de Saint-Hubert, ce projet d'accompagnement personnalisé en
allaitement représente notre volet destiné aux femmes vivant une
situation de vulnérabilité.

Nous avons une approche plus large de la vulnérabilité telle que le
réseau peut la concevoir. L'anxiété, la difficulté d’adaptation au réle
parental, les difficultés financieres temporaires, un probléme de santé
mentale, étre issue de I'immigration, etc, sont des indices de
vulnérabilité pour nous.

Cette année, nous avons eu davantage de difficulté a rejoindre ces
familles. Le réseau de la santé étant grandement affecté par le
délestage, nous avons vu une diminution des références de nos
partenaires institutionnels. Nous ne pouvions pas non plus aller faire
des animations de groupes chez nos partenaires communautaires. I

Nous avons dU adapter notre mode de

fonctionnement en transférant nos rencontres en ZOOM,

en multipliant les communications et en offrant des services
gratuitement.



«Merci d'étre la! Vous avez su me rassurer a mon retour au travail et me
donner des bons conseils. Ma fille aura bientét 20 mois et est toujours
allaitée.»

«Merci d’'étre la. Vous étes une super association et vous sauvez bien des
mamans !!! »

« La préparation a l'allaitement a été mon 1er contact chez MAM et j'y ai
gagné beaucoup en confiance! Mis a part les nombreuses pauses MAM
auxquelles mon bébé et moi avons participé, la plus belle chose qui est
ressortie de nos visites chez MAM est une grande amitié avec une autre

maman de chez MAM.
On est chanceuses d'avoir un endroit aussi chaleureux ou venir se ressourcer
et rencontrer d'autres mamans.»

« De trés belles rencontres pour ma part, de belles amitiés, de |'écoute, des
conseils, du multiculturalisme et le réconfort que I'on est souvent moins

seule que I'on pense dans cette belle aventure qu'est la maternité.»




MAM existe depuis 1981. Depuis
plus de 40 ans, nous intervenons
aupreés des meéres et de leur famille
dans la période périnatale.

Nous, les membres et travailleuses
de MAM sommes bien positionnées
pour comprendre en profondeur,
les problématiques sociales
rencontrées par cette clienteéle,
pour en saisir les enjeux et les
défis, cibler les ressources
existantes, les manques et les
lacunes et identifier les principaux
acteurs interagissant autour des
familles.

C'est ensemble que nous pourrons
faire une différence pour les
femmes, les bébés et les familles
de notre communauté.

La période de confinement social
que nous traversons a grandement
accentué les enjeux vécus par les
familles, fragilisant davantage les
plus vulnérables d'entre elles.

Accoucher seule ou seulement avec
son partenaire, porter le masque
durant le travail, étre
accompagnée par des équipes de
soins débordées, en sous-effectifs
a ajouté un lourd fardeau de stress.
Combinons a cela, I'anxiété liée a
la propagation du virus, les réseau
familial et communautaire
inaccessibles...

Avoir un bébé durant la pandémie a
représenté son lot d'épreuves
supplémentaires.

Crédit : Moores photographies



Nous agissons pour la santé mentale périnatale en:
publiant et créant du contenu sur la santé mentale périnatale
formant nos travailleuses et bénévoles autour de cet enjeu

tenant des espace de parole ou I'on peut échanger sur le sujet et
normaliser les transformations liées au passage a la maternité/parentalité

Nous développons nos approches inclusives en:

formant I'équipe de travailleuses a I'accompagnement des familles
LGBTQ+ et BIPOC,

eétant membre de |'Association Femmes d'ici et d'ailleurs

contribuant aux comités Inclusion de la TPE Longueuil et comité Vivre
ensemble de DSVL

Nous dénoncons les violences obstétricales et gynécologiques en:

tenant des espaces pour les personnes qui ont vécu des VOG
soutenant leur prise de pouvoir et de parole

diffusant les droits des femmes et des personnes qui accouchent
adhérant au Regroupement Naissances Respectées

dénoncgant les VOG sur toutes nos tribunes

militant avec le CAFAL



Nous soutenons le développement
d'environnements favorables a

TRANSFORMATION "5l e
SOCIALE

e offrant gratuitement la location
des tire-lait et consultation en
allaitement

e diffusant dans nos réseaux la
Trousse sur les services de garde
favorables a I'allaitement

e formant les professionnelles de la
santé qui interviennent aupreés
des familles allaitantes pour une
meilleure coodination dans les
informations et
accompagnements proposes

Nous dénongons le sous-
financement des organismes
communautaires en:

e ayant une participation active aux
actions de la TROC-M et de la CDC
AL

e payant la cotisation de ses
travailleuses a I'ATTACA

e adoptant des résolutions de
soutien a la campagne Engagez-
vous!




MAM est reconnue pour son expertise en périnatalité et, a ce titre, ses travailleuses sont invitées
a sieger a différents comités de travail, regroupements et tables de concertation. Nous y
consacrons des heures sans compter afin de mener a bien les différents dossiers qui nous
préoccupent.

e Membre de |la Table des partenaires en petite enfance de Saint-Hubert
et de son comité de gestion;

e Membre de la Table des partenaires en petite enfance du Vieux-
Longueuil et de son comité de gestion;

e Vice-présidente du CA de Parsem:;

e Membre du Mouvement Allaitement Québec (MAQ) et des comités
visibilité, Défi allaitement, ressources communautaires en allaitement
et allaitement en service de garde;

e Administratrice au CA de |'Association québécoise des consultantes en
lactation (AQC) et du comité organisateur des Petites soirées de I'AQC;

e Administratrice au CA du Regroupement Naissances Respectées;

e Porte-parole du Mouvement maisons de naissance Montérégie;

e Membre des comités internes en allaitement pour le territoire des
CISSS Montérégie-Est et CISSS Montérégie-Centre (comité de travail
en périnatalité);

e Membre du comité périnatalité du CISSS Montérégie-Centre;

e Partenaire d’AVAC-info;

e Représentante régionale de la Montérégie pour le Groupe MAMAN;

e Membre du comité milieu de vie au centre Pierre-et-Bernard-Lucas ;

e Membre du comité spécificité de la pratique sage-femme du
Regroupement les Sages-Femmes du Québec;

e Alliée de la Table de concertation sur la situation des femmes
immigrées de I'"’/Agglomeération de Longueuil (TCSFIAL);

e Membre du comité formation de la CDC AL;

e Membre du Comité d'action féministe de I'agglomération de Longueuil
(CAFAL)

e Participante aux démarches en développement social du Vieux-
Longueuil et de Saint-Hubert.




Puisque MAM aborde des enjeux de maniére globale et systémique et que
nous devons nous lier pour avoir un réel impact, nous nous impliquons
et adhérons aux actions des regroupements nationaux suivants:




MAM poursuit cette année son cycle de
planification stratégique. La pandémie a certes
modifié un peu nos objectifs, mais nous avons
tout de méme tenu le cap.
Nous avons comme prévu:
= adopté notre rapport d'évaluation du
programme de marrainage
= continué la création de notre base de
données, 'Espace MAM
= mis a jour notre politique de
ressources humaines
= accentué notre présence sur les

réseaux sociaux

Le CA et I'équipe de travail se donnent comme
objectifs cette année de:
= mettre en ligne notre nouvelle version
de I'Espace MAM et en débuter la
commercialisation
m gdopter des stratégies pour développer
notre volet philanthropique
= développer un programme de
Relevailles communautaires
= diffuser les résultats du rapport
d'évaluation du programme de

marrainage




LES FINANGES

STATUT ACTUEL

Les finances de MAM ont vécu elles
aussi une année en dents de scie!
Puisque les cours, les ateliers et les
consultations en allaitement ont été
offerts gratuitement et que les
accompagnantes a la naissance ne
pouvaient plus entrer en salle
d'accouchement, nous avons observé
une baisse importante de notre
financement autonome.

Pour contrebalancer ces pertes, nous
avons eu la chance de recevoir des

dons importants cette année.

LES PRECIEUX DONNATEURS

Entreprises et organisme
Initiative 123 Go! Longueuil
Economical Insurance
TC energy

Ivanohé Cambridge
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Elus 1001
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Député de Vachon

Nicole Ménard
Députée de Laporte

Revenus autonomes

14%

Dons
8%

Subventions
78%

Dons personnels
Isabelle Michaud
Louise Godin
Marie-Noél Duhaime
Asmaa Hammoudi
Anais St-Arnaud

W
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Marie-Hélene Bédard

Linda Bossé

Yvon Desrochers

Louis Amyot/lvanohé Cambridge
France Perron

Maude Boulay

France Caron

Marie-Pierre Longpré

Jenn Cook

Valérie Perron

Sarah Chatelle-Blais et TC Energy

Stéphanie Lachance




MERCI A VOUS TOUTES

POUR VOTRE SOUTIEN,

VOTRE ENGAGEMENT,
VOTRE EMPATHIE.

ENSEMBLE, NOUS FORMONS
CETTE COMMUNAUTE
SOUTENANTE AUTOUR DES
NOUVELLES FAMILLES.

%
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MAM

Autour de la maternité




