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v i s i o n
MAM est une leader et une
actrice de changement dans
l’accompagnement des mères,
des bébés et des familles en
périnatalité. 

h i s t o r i q u e
En  1981 ,  trois  femmes  de  Saint-Hubert

préoccupées  par  le  faible  taux

d ’allaitement  fondent  le  groupe  Les

Marraines  d ’allaitement  maternel  (MAM ) .

Elles  se  donnent  comme  mission  de  faire

la  promotion  de  l ’allaitement  et  de  le

facil iter .

En  2008 ,  les  besoins  des  femmes  et  des

familles  s ’élargissent .  En  assemblée

générale  extraordinaire ,  les  membres

redéfinissent  la  mission  de  l ’organisme

en  décuplant  son  champ  d ’action  et  le

renommant  MAM  autour  de  la  maternité .

En  2021 ,  MAM  fête  ses  40  ans  en

confinement !

M i s s i o n
Accueill ir ,  accompagner et
renseigner les femmes et leur
famille durant la période
périnatale.



M o t  d e  l ' é q u i p e

L ’année  2020-2021  nous  en  a  fa i t
vo i r  de  toutes  les  couleurs .  Face  
 à  cette  année  de  COVID,  l ’ équipe
de  MAM éta i t  prête ,  s 'est  montrée
f lex ib le  et  a  su  s 'adapter  au  mode
vi r tue l  pour  s ’accommoder  aux
nouvel les  réa l i tés .  

Nous  reconna i s sons  plus  que  j ama i s

le  beso in  des  f emmes  et  des

fami l l e s  de  j eunes  enfants  de  se

connecte r  à  d ’aut res  parents ,  de

par tager  l eu r s  expér iences ,  de  f a i re

par t ie  d ’une  communauté .

Cet te  pandémie  a  bou leve r sé

l 'écosys tème  de  l a  pér inata l i té  et

ses  acteurs .  Organ i smes

commuanuta i res ,  i n te rvenantes  du

réseau  de  l a  santé ,  f emmes  et

fami l l e s ,  nous  avons  tous  été

f rag i l i sés .  

Nous  avons  f a i t  beaucoup  pour

demeure r  act i ves  dans  nos

démarches  pour  re jo indre  l e s

fami l l e s  qui  éta ient  de  plus  en  plus

i so lées .

Nous  avons  créé  un  nouve l  espace

de  dia logue ,  une  communauté

v i r tue l le  pour  se  déposer ,  par tager

ses  i nqu ié tudes  dans  un

env i ronnement  bienve i l l ant  

Maude Fort in ,
coordonnat r i ce  des

bénévo les  et  IBCLC

Kim Couture ,  di rec t r i ce

Hélène  Arsenaul t ,  

 responsab le  des  se rv i ces  et

coordonnat r i ce  du  vo le t

accompagnement  à  l a

na i s sance

Nous  avons  of fe r t  rap idement  tous

nos  cours  et  ate l i e r s  complètement

gra tu i tement  pour  f avo r i se r  une

mei l l eu re  access ib i l i té  pour  toutes  l e s

fami l l e s .  Nous  avons  éga lement  eu  l a

chance  de  pro f i te r  d 'un  f inancement

impor tant  pour  of f r i r  des

consu l ta t ions  gra tu i tes  avec  Maude ,

not re  consu l tante  en  l ac tac t ion .

Nous  avons  été  présentes ,  tou jour s

d i spon ib les ,  tant  l 'équ ipe  de

t rava i l l euses  que  l e s  fo rmidab les

mar ra ines  d 'a l l a i tement  de  MAM .  

Une  aut re  réa l i sa t ion  dont  nous

sommes  par t i cu l i è rement  f i è res  :  l a

rédact ion  du  rappor t  d ’éva luat ion  des

se rv ices  de  marra inage ,  qu i  f e ra

l ’ob je t  d ’un  plan  de  mise  en  œuvre

durant  l ’année  2021 -2022 .  

On  peut  di re  que  l ’année  2020 -2021

nous  a  tenu  occupées ,  nous  a

poussées  à  nous  ré invente r  pour

répondre  aux  beso ins  changeants  des

fami l l e s  dans  l a  nouve l le  réa l i té  du

conf inement .

Dans  l ’espo i r  de  vous  revo i r  bientôt ,

nous  res tons  f idè les  au  poste .  On  a

te l l ement  hâte ! ! !  

Hélène ,  Kim  et  Maude  xxx



A G A  2 0 2 0

U N  C A  D E  F E U

VIE DÉMOCRATIQUE

Les mesures sanitaires ne nous ont pas

empêchées de tenir notre AGA cette

année. Bien que peu famillières avec

les fonctionnalités de ZOOM, nous

avons réussi ce tour de force.  Le plaisir

et le Mauve de MAM y étaient bien

présents tout de même. 

38 membres 

3 contractuelles

6 invitées

Membres du conseil d'administration
Catherine Labbé (administratrice)

Carol-Ann St-Hilaire (secrétaire)

Mélanie Bouché-Vanel (vice-présidente)

Isabelle Giguère (présidente)

Hélène Carré (trésorière) 

Sabrina Poulin (administratrice)

Annie Massicotte (avril -sept) 

Annie Tousignant-Bergeron (oct-avril)

(administratrices)

11 rencontres de CA | 462 heures investies

dans la réalisation de la planification

stratégique et dans la gestion de l'organisme

et tout ça en ZOOM.... quel engagement! Merci! 



322
jumelages

2173
contacts

avec une mère

741 h
bénévoles

en allaitement

74 MEMBRES
5 2  M A R R A I N E S

Lorsqu’une personne devient membre de MAM, c’est qu’elle a choisi

de soutenir sa mission, d’adhérer à ses valeurs et qu’elle compte

participer à sa vie démocratique. Les membres de MAM s’engagent à

respecter le code d’éthique de MAM et ses règlements généraux. Mais

être membre de MAM, c’est surtout rejoindre une communauté de

femmes inspirées et actives qui souhaitent s’impliquer dans leur

milieu, redonner et accompagner d’autres femmes.

Pour devenir marraine d’allaitement chez MAM, il faut avoir allaité

pendant une période d’au moins 6 mois, suivre la formation de base

de MAM de 18 heures, participer activement à la vie associative de

l’organisme (rencontres mensuelles et assemblées) et adhérer au 

 code d’éthique en vigueur depuis juin 2014 et le signer.

1 0  B É N É V O L E S 1 2  S Y M P A T H I S A N T E S

Comités  ent ièrement  composés  de  bénévoles  

MAM  ne  peut  réa l i se r  sa  miss ion  qu ’avec  l ’ immense

impl ica t ion  de  ses  bénévo les .  Outre  l e  sout ien  à

l ’a l l a i tement ,  l e s  bénévo les  MAM  assument  un  grand

leadersh ip  en  coordonnant  et /ou  en  s ’ impl iquant

dans  l e s  comi tés  su i vants :

Plan i f icat ion  s t ratég ique :  programme  d ’éva luat ion

du  vo le t  marra inage ,  re fonte  du  s i te  web ,

app l i ca t ion  de  l a  po l i t ique  de  reconna i s sance  des

bénévo les

Comité  v is ib i l i té :  Représenta t ion ,  s i te  web ,  page

Facebook ,  base  de  données ,  In s tagram ,  

Comité  jumelage :  Att r ibut ion  des  j umelages  

Comité  éth ique :  Ana lyse  des  ques t ions  éth iques  



M A M  a  f ê t é  s e s  4 0  a n s  
1 9 8 1 - 2 0 2 1

Cet te  année ,  c ’éta i t  not re  quarant ième

ann ive r sa i re  d ’ex i s tence  !  Nous  aur ions

te l l ement  a imé  f ê te r  ça  avec  toutes  nos

membres  et  avec  l e s  f ami l l e s  qu i  ut i l i sent  nos

se rv ices ,  mais  ce  ne  se ra  que  par t ie  remise .  

Nous  avons  cé lébré  l e s  4  décenn ies  de  MAM  su r

nos  ré seaux  soc iaux .  Ce  fu t  une  be l le  occas ion

de  mett re  en  l umiè re  tout  l e  t rava i l  accompl i  et

le  chemin  parcouru  depu i s  l a  fondat ion .

Pour  l ’occas ion ,  nous  avons  so l l i c i té  l a

communauté  de  MAM  pour  c rée r  un  recue i l  de

réc i t s  d ’accouchement ,  qu i  se ra  présenté  et

d i spon ib le  à  l ’été  2021 .  Au  to ta l ,  nous  avons

reçu  23  tex tes  qu i  sauront  vous  émouvo i r .

LONGÉVITÉ INCROYABLE!

UNE ÉQUIPE STABLE
DEPUIS 10 ANS !
S igne  que  l 'organ i sme  es t  un  mil ieu  sa in  et

s t i lumant ,  l e s  t rava i l l euses  s 'y  pla i sent ,  s 'y

déve loppent  depu i s  maintenant  10  ans .  D 'un  s imple

regroupement  de  t rava i l l euses ,  nous  avons  évo lué  en

équ ipe  soudée ,  co l lég ia le ,  créat i ve  et  sécur i ta i re .



LE SEIN D'OR 2020
 
 
 
 
 

CAROLINE 
ST-GEORGES

E l l e  e s t  c h ez  M A M  d e pu i s  6  a n s .  

 

E l l e  a  p r i s  p lus  d e  75

m a r r a i n a g e s .

 

E l l e  e s t  p r é s e n te  à  p r e s que

tou te s  l e s  r éun i o n s .

 

E l l e  s ’ i m p l i que  d a n s  p lus i eu r s

c o m i té s .

 

E l l e  a c c o m p a g n e  l e s  m è r e s

ave c  d ouc eu r ,  r e s p e c t  e t

b i e nve i l l a n c e .

 

 N ous  s ouh a i to n s  s ou l i g n e r  s o n

i m p l i c a t i o n  d a n s  l a  l o n g év i té

N ous  l iv r o n s  l e  s e i n  d ’o r  c h ez

e l l e ,  e n  d i r e c t  l o r s  d e  l 'A G A .

bénévole     de l'année



M A M  f ê t e  s e s  b é n é v o l e s

I m p l i qué e s  

d e pu i s  3  a n s

 H é l è n e  L a p i e r r e -

M e s s i e r ,  

M a r j o r i e  I n g o l d  

F a n n y  L a b r e c que  

 

I m p l i qué e  d e pu i s  

10  a n s  

C h r i s t i n e  L ’A b b é  

Merci

3 ANS

3 ANS
3 ANS

10 ANS



S o u t i e n  e n  a l l a i t e m e n t

l o c a t i o n  d e  t i r e - l a i t ,
u n  s e r v i c e  e s s e n t i e l !
MAM  n 'a  jamais  cessé  la  location  des

tire- lait  et  la  vente  d 'accessoires

d 'allaitement .  Nous  avons  jugé  ce

service  essentiel  et  nous  avons  tout

mis  en  oeuvre  pour  pouvoir

poursuivre  ce  soutien .  

Hélène ,  la  très  dévouée ,  a  transféré

tout  l ' inventaire  chez  elle  pour

poursuivre  l 'offre  de  location  et  achat

d 'accessoires  d 'allaitement .  

Merci  Hélène !  

«  M e r c i  p o u r  t o u t ,  c a r  c e  n ' e s t  p a s  j u s t e  u n  t i r e - l a i t  q u e  v o u s  a v e z  p r ê t é ,

m a i s  a u s s i  l a  p a i x  d ' e s p r i t  p o u r  d e s  p a r e n t s  d ' u n  b é b é  p r é m a t u r é  q u i  n e

p o u v a i t  p a s  t é t e r  l u i - m ê m e .  G r â c e  à  v o t r e  o r g a n i s m e ,  n o t r e  b é b é  a  p u

p r o f i t e r  d u  m e i l l e u r  l a i t  p o s s i b l e ,  c e l u i  d e  s a  m a m a n !  »

La  ma r r a i n e  MAM

accompagne  s an s

j ugemen t ,  l a  f emme  dan s

s a  r e l a t i o n  d ' a l l a i t emen t .

E l l e  o f f r e  u ne   écou t e

b i en ve i l l a n t e  e t  a c cue i l l e

l e s  émot i on s  souven t

i n t en se s  de  l a  pé r i ode

pé r i n a t a l e .  

Un  sou t i e n  de  mè r e  à

mè r e  sécu r i s a n t .  

«  T u r n e d  t o  M A M  b e c a u s e  I  n e e d e d  t o n s  o f  h e l p  w i t h  b r e a s t f e e d i n g .

E v e r y o n e  I  i n t e r a c t e d  w i t h  w a s  w o n d e r f u l .  W a s  f o l l o w e d  u p  b y  J e n n  w h o

w a s  a s s i g n e d  t o  m e  a s  m y  b r e a s t f e e d i n g  c o a c h .  F r o m  d a y  o n e ,  s h e  w a s

1 0 0 %  i n v e s t e d  i n  h e l p i n g  m e .  S h e  p r o v i d e d  a l l  t h e  a c t i v e  l i s t e n i n g  I

n e e d e d ,  s u p p o r t ,  c o n s t a n t  i d e a s ,  p o s i t i v e  f e e d b a c k ,  e t c ,  a n d  j u s t  w i l l  n o t

g i v e  u p  o n  m e !  F o r  t h a t  I  r e m a i n  f o r  e v e r  g r a t e f u l .  T h a n k  y o u  M A M .  I

k n o w  w h e r e  t o  t u r n  t o  f o r  m y  n e x t  b a b y ! »



M A U D E  F O R T I N
C O N S U L T A N T E  E N
L A C T A T I O N  I B C L C
C O M M U N A U T A I R E

«  P a r f a i t e ,  e n c o u r a g e a n t e ,

s o u t e n a n t e .  »

«  P e r t i n e n t e ,  c o m p a s s i o n

e t  c o m p r é h e n s i o n ,

c o m p é t e n t e .  »

«  T e l l e m e n t  u n  s o u t i e n

e s s e n t i e l !  »

«  M a u d e  e s t  u n e  p e r l e .  S a

b i e n v e i l l a n c e  e t  s a

d i s p o n i b i l i t é  o n t  a i d é  a u -

d e l à  d e  m o n  a l l a i t e m e n t . . .

m i l l e  m e r c i s ! »

«  D i s p o n i b l e ,  r a s s u r a n t e  e t

h o n n ê t e  »

Depuis maintenant plus de 2 ans, Maude accompagne les familles dans leur parcours d'allaitement

en tant qu'IBCLC. Elle offre un accompagnement basé sur les compétences déjà présentes et

explore avec les parents des pistes bien adaptées aux besoins et problématiques qu'elle identifie.

Comme IBCLC communautaire, elle déploie tout son réseau de contacts, tant du réseau public, que

communautaire et même privé. Elle offre ainsi un soutien global à la famille. 

La pandémie a rendu l'accès au soutien en allaitement plus difficile dans le réseau de la santé,

puisque plusieurs ressources ont été délestées. Les familles en ont souffert. 

Plusieurs d'entre elles n'ont pas été soutenues dans l'initiation de l'allaitement et sont arrivées à nous

avec de graves problèmes d'allaitement. 

Le MAQ a obtenu un financement ponctuel en 2021 pour offrir gratuitement des consultations avec

une IBCLC. Maude a donc pu être présente en soutien aux familles qui vivaient des problématiques

d'allaitement. Malheureusement, actuellement, ce financement n'est pas reconduit. MAM doit donc

recommencer à facturer les rencontres avec Maude. 



L e s  m e su r e s  s a n i ta i r e s  n 'o n t  p a s  e m p ê c h é  l a  te nue  d e s  a te l i e r s  e t  c ou r s  d e  M A M .

D è s  l e  m o i s  d ’a v r i l  2020 ,  n ou s  a vo n s  t r a n s f é r é  n o t r e  o f f r e  d e  c ou r s  e n  Z O O M .  N ou s

te n o n s  à  r e m e r c i e r  n o s  p a r te n a i r e s  c o n t r a c t ue l l e s  qu i  o n t  su  s 'a d a p te r  e t  o f f r i r  l e

m e i l l eu r  d 'e l l e s -m ê m e s  p ou r  r e j o i n d r e  l e s  f a m i l l e s  d a n s  l eu r  s a l o n .    

L e s  c ou r s  e t  a te l i e r s  o n t  é té  o f f e r t s  à  l a  c o m mun au té  g r a t u i te m e n t ,  p ou r  tou s ,  

 p ou r  tou te  l a  p é r i o d e  d e  c o n f i n e m e n t .  D e s  c e n ta i n e s  d e  p a r e n t s  ( 380  ! )  o n t  pu

p a r t i c i p e r  s a n s  f r a i s  à  d i ve r s  a te l i e r s  e t  c ou r s  e n  p r é n a ta l  ou  a ve c  b é b é ,  e t  ç a

n ’ i n c lu t  p a s  l e s  P au s e s .  N ou s  a vo n s  r e j o i n t  p lu s  d e  g e n s  que  j a m a i s ,  l a  C O V I D  n ou s

au r a  au  m o i n s  a p p o r té  ç a .

L e s  c o m m e n ta i r e s  p o s i t i f s  que  n ou s  a vo n s  r e çu s  p a r  l a  su i te  n ou s  o n t  d é m o n t r é

qu ’ i l  y  a va i t  un  r é e l  b e s o i n  du  c ô té  d e s  p a r e n t s  d e  s e  j o i n d r e  à  d e s  a c t i v i té s  a ve c

b é b é ,  ou  e n  p r é n a ta l ,  p ou r  b r i s e r  l ’ i s o l e m e n t ,  vo i r  d ’au t r e s  p a r e n t s  e t  su r tou t ,

é c h a n g e r  su r  l eu r  r é a l i té  quo t i d i e n n e .  

p r é n a t a l
C O U R S

N O M B R E
 S E S S I O N

N O M B R E
P E R S O N N E S

S O I R É E S  P R É N A T A L E S 3 SESSIONS 18 COUPLES

Y O G A  G R O S S E S S E 3 SESSIONS 17 PERSONNES

P R A T I Q U E S  P R É N A T A L E S TOUS LES MOIS 44 PERSONNES

c o u r s  e t  a t e l i e r s

«  M e r c i  b e a u c o u p !  D ' a v o i r  p e n s é  à  m o n t e r  c e s  a t e l i e r s  e n  c e s  t e m p s  d e

C O V I D - 1 9  o ù  l a  p l u p a r t  d e s  c o u r s  p r é n a t a u x  s o n t  a n n u l é s  e s t  n o n

s e u l e m e n t  a p p r é c i é ,  m a i s  é g a l e m e n t  f o r t  u t i l e .  M e r c i ,  c ' e s t  s é c u r i s a n t  e t

i n f o r m a t i f .  »



p o s t n a t a l

0 20 40 60

Yoga avec bébé 

Alimentation autonome bébé 

Langage signé bébé 

Pleurs bébé 

Massage bébé 

Soins naturels 

Éveil musical 

C o m m e n t a i r e  d ’ u n e  p a r t i c i p a n t e  d u  c o u r s  y o g a  m a m a n - b é b é  :

 «  M e r c i  b e a u c o u p ,  j ' a i  b i e n  a p p r é c i é  c e t t e  a c t i v i t é  d é d i é e  a u x  m a m a n s  e n

c o n f i n e m e n t .  Ç a  f a i t  c h a u d  a u  c œ u r  d e  v o i r  d e s  g e n s  a u s s i  d é v o u é s  p e n s e r  à

n o u s ,  j e  s u i s  t r è s  r e c o n n a i s s a n t e .  C e l a  m ' a  d o n n é  u n e  r o u t i n e  d i f f é r e n t e  l e s

m a r d i s  m a t i n s ,  c e  q u i  m ' a  f a i t  u n  g r a n d  b i e n  d a n s  m e s  s e m a i n e s  p l u t ô t

r o u t i n i è r e s  v u  l e  c o n f i n e m e n t .  »

 

C o m m e n t a i r e  d ' u n e  p a r t i c i p a n t e  à  l ’ a t e l i e r  s o m m e i l  d u  b é b é  e t  d e  l ’ a d u l t e  :

 «  M e r c i  d e  m ' a v o i r  r a s s u r é e  !  N o u s  a l l o n s  c o n t i n u e r  d ' e s s a y e r  d e s  t r u c s

p o u r  l e  c o u c h e r . . .  J e  s a i s  q u ’ a v e c  l e  t e m p s ,  t o u t  s ' a m é l i o r e  !  »



L ' é q u i p e  a  é g a l e m e n t  s u i v i  p l u s i e u r s  f o r m a t i o n s  n é c e s s a i r e s  p o u r

a d a p t e r  n o t r e  p r a t i q u e  e t  a p p r o f o n d i r  n o s  c o n n a i s s a n c e s :

L a  G O L D  l a c t a t i o n  c o n f e r e n c e  o n l i n e  -  f o r m a t i o n  p o i n t u e  e n
a l l a i t e m e n t
L e  n i d  e t  l e  c o n f i n e m e n t
D e s  a t e l i e r s  e t  f o r m a t i o n s  s u r  l ' a n i m a t i o n  e n  v i r t u e l ,  s u r  l ' u t i l i s a t i o n
d e  l a  p l a t e f o r m e  Z O O M
M i c r o b i ô m e
A c c o m p a g n e r  l e s  f a m i l l e s  B I P O C  e t  L G B T Q +
C o n s e i l l è r e  e n  p o r t a g e  e t  p e a u  à  p e a u
L e s  r é g i m e s  d ' é v i c t i o n  p o u r  l ' a l l a i t e m e n t
L e s  t r a u m a s  d ' a t t a c h e m e n t
L e  d e u i l  p é r i n a t a l
L ' a l l a i t e m e n t  e t  c l i e n t è l e  v u l n é r a b l e
L a  s a n t é  m e n t a l e  d u  n o u r r i s s o n
A c c o m p a g n e r  l e  p a r c o u r s  d ' a l l a i t e m e n t  d e s  s u r v i v a n t e s  d ' a b u s
s e x u e l s

f o r m a t i o n  
N o u s  a c c o r d o n s  u n e  g r a n d e  i m p o r t a n c e  à  l a  f o r m a t i o n  d e  b a s e  e t  à  l a

f o r m a t i o n  c o n t i n u e  p o u r  n o s  b é n é v o l e s .  L e s  r é u n i o n s  m e n s u e l l e s  s o n t

e s s e n t i e l l e s  p o u r  p a r t a g e r  e n s e m b l e  l e s  n o u v e l l e s  c o n n a i s s a n c e s  e t

c o c o n s t r u i r e  n o s  s a v o i r s  e n  a l l a i t e m e n t  e t  e n  a c c o m p a g n e m e n t .  

L e s  s e r v i c e s  d e  g a r d e  f a v o r a b l e s  à
l ' a l l a i t e m e n t
L e s  d o u l e u r s  a u  s e i n
L a  m a t r e s c e n c e
L ' a l l a i t e m e n t  d u  b é b é  p r é m a t u r é
t a r d i f
L e  r e f l u x
H y p e r l a c t a t i o n
L e s  t é t é e s  g r o u p é e s ,  n o r m a l e s  o u
p a s ?
L e  s o m m e i l  d u  b é b é  a l l a i t é

T H È M E S  D E S  F O R M A T I O N S  P O U R
L E S  B É N É V O L E S

" M E R C I ! ! !  M o n  d i e u  q u e  j ' a i  a i m é  c e t t e  c o n f é r e n c e  e t  c e t t e  c o n f é r e n c i è r e .  J e  m e

n o u r r i  d e  t o u t e  l a  b i e n v e i l l a n c e  q u i  é m a n e  d e  c h e z  M A M  e t  ç a  m ' i n s p i r e  p o u r

d o n n e r  c e t t e  b i e n v e i l l a n c e  à  m o n  t o u r . "



Nous  avons  comme  souhait  que  les

mères  et  leurs  partenaires  se

sentent  en  sécurité  et  soutenus  afin

qu ’ i ls  soient  disponibles  pour  bien

accueil l i r  leur  bébé .  

L ’accompagnante  MAM  offre  aux

parents  des  informations  ajustées  à

leurs  besoins ,  un  respect  de  leur

autodétermination  quant  au  type

d ’accouchement  qu ’ i ls  souhaitent  vivre .  

Ce  projet  est  réalisé  avec  notre

partenaire  privi légié ,  l 'Autre  maison .

Notre  intention  commune :  faire  all iance

avec  les  familles  et  les  équipes

médicales  pour  accompagner  les

femmes  dans  leur  expérience  de  la

naissance .

Les  règles  sanitaires  ont  grandement

influencé  ce  volet .  Les

accompagnantes  ne  pouvant  plus  être

présentes  en  salle  d 'accouchement ,

les  femmes  et  familles  n 'ont  pu

bénéficier  de  ce  soutien  important .  

De  plus ,  nous  avons  constaté  que  les

frais  qui  étaient  associés  à

l 'accompagnement  à  la  naissance

représentaient  une  l imitation  à

l 'accès .  Nous  avons  donc  décidé

d 'offr ir  gratuitement  le  soutien  d 'une

accompagnante  de  MAM  aux  familles

référées  par  nos  partenaires .  

A c c o m p a g n e m e n t  n a i s s a n c e
L E S  M A G N I F I Q U E S  D O U L A S

 

A N N I E
A R C H A M B A U L T

 

M A C A R E N A  
G R O U X

 

C H A N T A L  
B R I S E B O I S



A c c o m p a g n e m e n t  p e r s o n n a l i s é
e n  a l l a i t e m e n t

 

M A R I E - C L A U D E
 R I E L

 

H É L È N E  
A R S E N A U L T

 

A S M A A  
H A M M O U D I

F inancé  par  l e s  tab les  i n te r sec to r ie l l e s  en  pet i te  enfance  de  Longueu i l

e t  de  Sa int -Huber t ,  ce  pro je t  d ’accompagnement  personna l i sé  en

a l la i tement  représente  not re  vo le t  dest iné  aux  f emmes  v i vant  une

s i tuat ion  de  vu lnérab i l i té .  

Nous  avons  une  approche  plus  l a rge  de  l a  vu lnérab i l i té  te l l e  que  l e

réseau  peut  l a  concevo i r .  L ’anx ié té ,  l a  di f f i cu l té  d ’adaptat ion  au  rô le

parenta l ,  l e s  di f f i cu l tés  f inanc iè res  tempora i res ,  un  prob lème  de  santé

menta le ,  êt re  i s sue  de  l ’ immigra t ion ,  etc ,  sont  des  i nd ices  de

vu lnérab i l i té  pour  nous .

Cet te  année ,  nous  avons  eu  davantage  de  di f f i cu l té  à  re jo indre  ces

fami l l e s .  Le  réseau  de  l a  santé  étant  grandement  a f fec té  par  l e

dé les tage ,  nous  avons  vu  une  diminut ion  des  ré fé rences  de  nos

par tena i res  i n s t i tu t ionne l s .  Nous  ne  pouv ions  pas  non  plus  a l le r  f a i re

des  an imat ions  de  groupes  chez  nos  par tena i res  communauta i res .

Nous  avons  dû  adapte r  not re  mode  de  

fonct ionnement  en  t rans fé rant  nos  rencont res  en  ZOOM ,

en  mult ip l i ant  l e s  communicat ions  et  en  of f rant  des  se rv i ces

gra tu i tement .



mam est appréciée dans la communauté 
« M e r c i  d ' ê t r e  l à !  V o u s  a v e z  s u  m e  r a s s u r e r  à  m o n  r e t o u r  a u  t r a v a i l  e t  m e

d o n n e r  d e s  b o n s  c o n s e i l s .  M a  f i l l e  a u r a  b i e n t ô t  2 0  m o i s  e t  e s t  t o u j o u r s

a l l a i t é e . »

«  L a  p r é p a r a t i o n  à  l ' a l l a i t e m e n t  a  é t é  m o n  1 e r  c o n t a c t  c h e z  M A M  e t  j ' y  a i

g a g n é  b e a u c o u p  e n  c o n f i a n c e !  M i s  à  p a r t  l e s  n o m b r e u s e s  p a u s e s  M A M

a u x q u e l l e s  m o n  b é b é  e t  m o i  a v o n s  p a r t i c i p é ,  l a  p l u s  b e l l e  c h o s e  q u i  e s t

r e s s o r t i e  d e  n o s  v i s i t e s  c h e z  M A M  e s t  u n e  g r a n d e  a m i t i é  a v e c  u n e  a u t r e

m a m a n  d e  c h e z  M A M .

O n  e s t  c h a n c e u s e s  d ' a v o i r  u n  e n d r o i t  a u s s i  c h a l e u r e u x  o ù  v e n i r  s e  r e s s o u r c e r

e t  r e n c o n t r e r  d ' a u t r e s  m a m a n s . »

« M e r c i  d ’ ê t r e  l à .  V o u s  ê t e s  u n e  s u p e r  a s s o c i a t i o n  e t  v o u s  s a u v e z  b i e n  d e s

m a m a n s  ! ! !  »

«  D e  t r è s  b e l l e s  r e n c o n t r e s  p o u r  m a  p a r t ,  d e  b e l l e s  a m i t i é s ,  d e  l ’ é c o u t e ,  d e s

c o n s e i l s ,  d u  m u l t i c u l t u r a l i s m e  e t  l e  r é c o n f o r t  q u e  l ’ o n  e s t  s o u v e n t  m o i n s

s e u l e  q u e  l ’ o n  p e n s e  d a n s  c e t t e  b e l l e  a v e n t u r e  q u ’ e s t  l a  m a t e r n i t é . »



t r a n s f o r m a t i o n  s o c i a l e

MAM ex is te  depuis  1981 .  Depuis
p lus  de  40  ans ,  nous  intervenons
auprès  des  mères  et  de  leur  fami l le
dans  la  pér iode  pér inata le .

Nous ,  les  membres  et  t rava i l leuses
de  MAM sommes b ien  pos i t ionnées
pour  comprendre  en  profondeur ,
les  prob lémat iques  soc ia les
rencontrées  par  cette  c l ientè le ,
pour  en  sa is i r  les  en jeux  et  les
déf i s ,  c ib ler  les  ressources
ex is tantes ,  les  manques  et  les
lacunes  et  ident i f ie r  les  pr inc ipaux
acteurs  interag issant  autour  des
fami l les .  

C ’est  ensemble  que  nous  pourrons
fa i re  une  d i f férence  pour  les
femmes ,  les  bébés  et  les  fami l les
de  notre  communauté .

La  pér iode  de  conf inement  soc ia l
que  nous  t raversons  a  grandement
accentué  les  en jeux  vécus  par  les
fami l les ,  f rag i l i sant  davantage  les
p lus  vu lnérab les  d 'entre  e l les .

Accoucher  seu le  ou  seu lement  avec
son partena i re ,  porter  le  masque
durant  le  t rava i l ,  ê t re
accompagnée  par  des  équipes  de
so ins  débordées ,  en  sous-ef fect i f s
a  a jouté  un  lourd  fardeau  de  s t ress .
Combinons  à  ce la ,  l ' anx iété  l iée  à
la  propagat ion  du  v i rus ,  les  réseaux
fami l ia l  e t  communauta i re
inaccess ib les . . .

Avo i r  un  bébé  durant  la  pandémie  a
représenté  son  lot  d 'épreuves
supplémenta i res .   

Crédit : Moores photographies



t r a n s f o r m a t i o n  s o c i a l e

publiant  et  créant  du  contenu  sur  la  santé  mentale  périnatale

formant  nos  travail leuses  et  bénévoles  autour  de  cet  enjeu

tenant  des  espace  de  parole  où  l 'on  peut  échanger  sur  le  sujet  et

normaliser  les  transformations  l iées  au  passage  à  la  maternité /parentalité

formant  l 'équipe  de  travail leuses  à  l 'accompagnement  des  familles

LGBTQ+ et  BIPOC ,  

étant  membre  de  l 'Association  Femmes  d ' ici  et  d 'ail leurs

contribuant  aux  comités  Inclusion  de  la  TPE  Longueuil  et  comité  Vivre

ensemble  de  DSVL

tenant  des  espaces  pour  les  personnes  qui  ont  vécu  des  VOG

soutenant  leur  prise  de  pouvoir  et  de  parole

diffusant  les  droits  des  femmes  et  des  personnes  qui  accouchent

adhérant  au  Regroupement  Naissances  Respectées

dénonçant  les  VOG  sur  toutes  nos  tr ibunes

militant  avec  le  CAFAL

Nous  agissons  pour  la  santé mentale périnatale en :

 

Nous  développons  nos  approches inclusives  en :

Nous  dénonçons  les  violences obstétricales et gynécologiques  en :

t r a n s f o r m a t i o n  s o c i a l e



Nous  impliquant  comme  membre

au  Mouvement  Allaitement

Québec

offrant  gratuitement  la  location

des  t ire- lait  et  consultation  en

allaitement

diffusant  dans  nos  réseaux  la

Trousse  sur  les  services  de  garde

favorables  à  l 'allaitement

formant  les  professionnelles  de  la

santé  qui  interviennent  auprès

des  familles  allaitantes  pour  une

meil leure  coodination  dans  les

informations  et

accompagnements  proposés

ayant  une  participation  active  aux

actions  de  la  TROC-M  et  de  la  CDC

AL

payant  la  cotisation  de  ses

travail leuses  à  l 'ATTACA

adoptant  des  résolutions  de

soutien  à  la  campagne  Engagez-

vous !

Nous  soutenons  le  développement

d 'environnements favorables à
l 'allaitement  en :

Nous  dénonçons  le  sous-
financement des organismes
communautaires  en :  

t r a n s f o r m a t i o n
s o c i a l e



Membre  de  l a  Tab le  des  par tena i res  en  pet i te  enfance  de  Sa int -Huber t

e t  de  son  comi té  de  ges t ion ;

Membre  de  l a  Tab le  des  par tena i res  en  pet i te  enfance  du  Vieux -

Longueu i l  et  de  son  comi té  de  ges t ion ;  

Vice -prés idente  du  CA  de  Parsem ;

Membre  du  Mouvement  Al la i tement  Québec  (MAQ )   et  des  comi tés

v i s ib i l i té ,  Déf i  a l l a i tement ,  res sources  communauta i res  en  a l l a i tement

et  a l l a i tement  en  se rv i ce  de  garde ;

Admin i s t ra t r i ce  au  CA  de  l 'Assoc ia t ion  québéco i se  des  consu l tantes  en

lac ta t ion  (AQC )  et  du  comi té  organ i sa teur  des  Pet i tes  so i rées  de  l 'AQC ;

Admin i s t ra t r i ce  au  CA  du  Regroupement  Nai s sances  Respectées ;

Por te -paro le  du  Mouvement  maisons  de  na i s sance  Montérég ie ;

Membre  des  comi tés  i n te rnes  en  a l l a i tement  pour  l e  te r r i to i re  des

C ISSS  Montérég ie -Est   et   CISSS  Montérég ie -Cent re  (comi té  de  t rava i l

en  pér inata l i té ) ;

Membre  du  comi té  pér inata l i té  du  CISSS  Montérég ie -Cent re ;

Par tena i re  d ’AVAC - i n fo ;

Représentante  rég iona le  de  l a  Montérég ie  pour  l e  Groupe  MAMAN ;

Membre  du  comi té  mil ieu  de  v ie  au  cent re  Pie r re -et -Bernard -Lucas  ;

Membre  du  comi té  spéc i f i c i té  de  l a  prat ique  sage - f emme  du

Regroupement  l e s  Sages -Femmes  du  Québec ;

Al l i ée  de  l a  Tab le  de  concer ta t ion  su r  l a  s i tuat ion  des  f emmes

immigrées  de  l ’Agglomérat ion  de  Longueu i l  (TCSF IAL ) ;

Membre  du  comi té  fo rmat ion  de  l a  CDC  AL ;

Membre  du  Comité  d 'act ion  f émin i s te  de  l 'agg lomérat ion  de  Longueu i l

(CAFAL )

Par t i c ipante  aux  démarches  en  déve loppement  soc ia l  du  Vieux -

Longueu i l  et  de  Sa int -Huber t .

Collaboration et partenariat 

MAM est reconnue pour son expertise en périnatalité et, à ce titre, ses travailleuses sont invitées

à siéger à différents comités de travail, regroupements et tables de concertation. Nous y

consacrons des heures sans compter afin de mener à bien les différents dossiers qui nous

préoccupent.



M A M  D A N S  L A  C O M M U N A U T É

CDC AL

AQAN

Parentr'aide

TROC-M

RNR

Association Femmes d'ici et d'ailleurs

AQSMN

Groupe MAMAN

ATTACA

MAQ

Nous avons assisté aux AGA
suivantes:

Association québecoise des

accompagnantes à la naissance

(AQAN)

Association québécoise des

consultantes en lactation (AQC)

Association pour la santé mentale du

nourrisson (AQSMN)

Groupe MAMAN, Mouvement pour

l’autonomie dans la maternité et pour

l’accouchement naturel 

Ligue la Leche (LLL)

Mouvement allaitement Québec (MAQ)

Regroupement Naissances-Respectées

(RNR)

Regroupements en
allaitement et périnatalité 

L'Alliance des travailleuses et des travailleurs de l'action communautaire (ATTACA ) :

MAM paye la cotisation annuelle de ses 3 travailleuses

Corporation de développement communautaire de l’Agglomération de Longueuil

(CDC AL)

Table régionale des organismes communautaires – Montérégie (TROC-M)

Le Comité d'actions féministes de l'agglomération de Longueuil (CAFAL)

Regroupements communautaires 

Puisque  MAM aborde  des  en jeux  de  manière  g loba le  et  systémique  et  que
nous  devons  nous  l ie r  pour  avo i r  un  rée l  impact ,   nous  nous  impl iquons
et  adhérons  aux  act ions  des  regroupements  nat ionaux  su ivants :



adopté notre rapport d'évaluation du

programme de marrainage

continué la création de notre base de

données, l'Espace MAM

mis à jour notre politique de

ressources humaines

accentué notre présence sur les

réseaux sociaux

mettre en ligne notre nouvelle version

de l'Espace MAM et en débuter la

commercialisation

adopter des stratégies pour développer

notre volet philanthropique

développer un programme de

Relevailles communautaires

diffuser les résultats du rapport

d'évaluation du programme de

marrainage

MAM poursuit cette année son cycle de

planification stratégique. La pandémie a certes

modifié un peu nos objectifs, mais nous avons

tout de même tenu le cap. 

Nous avons comme prévu:

Le CA et l'équipe de travail se donnent comme

objectifs cette année de:

PLANIFICATION

STRATÉGIQUE ET

COMITÉS D'ACTION



LES FINANCES

Les finances de MAM ont vécu elles

aussi une année en dents de scie!

Puisque les cours, les ateliers et les

consultations en allaitement ont été

offerts gratuitement et que les

accompagnantes à la naissance ne

pouvaient plus entrer en salle

d'accouchement, nous avons observé

une baisse importante de notre

financement autonome. 

Pour contrebalancer ces pertes, nous

avons eu la chance de recevoir des

dons importants cette année. 

Dons personnels

Isabelle Michaud

Louise Godin

Marie-Noël Duhaime 

Asmaa Hammoudi

Anaïs St-Arnaud 

Marie-Hélène Bédard

Linda Bossé

Yvon Desrochers

Louis Amyot/Ivanohé Cambridge

France Perron

Maude Boulay

France Caron

Marie-Pierre Longpré

Jenn Cook

Valérie Perron

Sarah Chatelle-Blais et TC Energy

Stéphanie Lachance

Subventions

78%

Revenus autonomes

14%

Dons

8%

E n t r e p r i s e s  e t  o r g a n i s m e
I n i t i a t i v e  1 2 3  G o !  L o n g u e u i l
E c o n o m i c a l  I n s u r a n c e
T C  e n e r g y
I v a n o h é  C a m b r i d g e

É l u s  
I a n  L a f r e n i è r e
D é p u t é  d e  V a c h o n

N i c o l e  M é n a r d
D é p u t é e  d e  L a p o r t e

STATUT ACTUEL

LES PRÉCIEUX DONNATEURS



M E R C I  À  V O U S  T O U T E S

 P O U R  V O T R E  S O U T I E N ,  

V O T R E  E N G A G E M E N T ,  

V O T R E  E M P A T H I E .

 

E N S E M B L E ,  N O U S  F O R M O N S

C E T T E  C O M M U N A U T É

S O U T E N A N T E  A U T O U R  D E S

N O U V E L L E S  F A M I L L E S .

 

 


