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vous pouvez EXIGER DES INFORMATIONS

claires et completes.
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Si vous considérez que vos droits ne sont

pas respactés vous pouvez formuler une plainta
au comité des plaintes de linstitution concernésa,

Vous powvez aussi en informer les instances suivantes
qui se préoccupent de la promation de wios droits

Le comité des usagers
de |"&tablissement concerné

Le Regroupement Naissance-Renalssance [RNR)

L'&ssociation pour la santé publique
du Qubbec (ASPO)

Contributions :

Ce feullet est un outd pour Mexerdce &t le respact

de wos droits par les professionnelLEs qui vous emtourent.
Ce feuillet a &t& congu an lien avec |3 koi sur les services
de samté et services socau du ministére de la Sants

et des Servioes sociaux et la Charte des droits

e |a personne du Cudbec.

Cinguibme édition - juin 2007

Réwision sous la direction du Comité national
d'orientation &t de mobilization en périnatalité de FASPO { Fre-
mikre &dition, 1089; 2e, 1903; 32, 1997; d4a 2002}

Mouws tenons 8 remercier tout spcialement les personnes
gui ont contribus & |a mise 3 jour de ce dépliant
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Depuis gue ke monde est monde
la grossesse, 'accouchement

et la naissance d'un enfant
constituent des Svénements
normaux et naturek. Il 5 agit
cependant d'ure péricds

de votre vie ol vous aurez

& prendre plusieurs décsiors
quant aux traitements et au soins
que vous recevrez. Ces décisions
vous reviennent de plein droit.

Les événements liés

& |2 naissance ménitent de se vivre
harmanieusement et vous avez

|2 droit d'ebtenir ke soutien
approprié {information,
accompagnement, soins, etc. )
pour vous aider a faire

des chob Edairgs.



EN TOUT TEMPS

LE DROIT...

[r'&tre informée de fagon satisfaisante sur
le déroulement de votre grossesse, sur le travall
et I'accouchement et I allaitermant.

De choisir le ou la professionnelLE qui vous suivra
durant votre grossesse, gue ce soit un médecin
ol une sage-famme, et d'avoir la possibilité

de changer de professionnellE, peu importe

le moment devotre grossesse.

[r'étre informée sur les différents lious

de nalssance (hdpital, maison de naissances,
dornicile), sur ce qui les caractérise (routines,
reglements, taux et type d'interventions )

et de les visiter,

[ &tre informée des limites et des effets
indésirables des méadicaments
et interventions suggérés,

De refuser les médicaments et les traitements
qui vous sont proposés,

['obtenir de votre professionnellE
des infommations sur les alternatives aux
médicaments et aux interventions proposés,

['&tre informéea sur la possibilitd pour vous o avoir
un accouchement vaginal m&me si vous avez déja
eu umne césarienne (AVAC),

De demander, au besoin, I'avis d'unE dewdbme
professionnellE concemant une question
qui vous préoscoupe,

LE DROIT...

De vivre le travail et la naiszance de votre babé
&votre rythme et sans intervention guevous
ne souhaiter pas.

D'&tre accompagnée par les personnes de votre
chob pendant towta la durée du travail
et de I"accouchemant.

De refuser d'@tre examinée par des étudiantEs,

[ &tre informée des motifs et des effets, pour
wous et votre bébé, de toutes les interventions
(déclenchament, stimulation, forceps, épisiotomie,
péridurale, calmant, monitorage continu, sérurm,
etc. ) et de refuser celles que vous

ne jugez pas pertinentes,

Die boire et de manger en tout temps.

De pousser et d' accoucher dans la position
qui vous corvient le miswn,

D limiter le nombre de personnes lors
de la naissance de votre enfant
(proches at intervenantEs ).

LE DROIT...

De connaltre les raisons médicales nécessitamt
une telle intervention et les alternatives possibles,

D'&tre informée sur les différents types
d"anesthésie disponibles et de choisir celui
qui vous corvient.

['&tre accompagnés de votre conjoint ou d'une
personne significative et ca, en tout temps.

LE DROIT...

D avoir un contact peau i paau avec votre bébé
ot ce, dbs sa nalssance et de le garder dans vos
brras le temps qu'il vous comvient,

De cohabiter avec votre enfant en tout temps,
quel que soit la nombre d'occupants
de la chambire,

De connaitre les raisons des examens et des
interventions proposés pour votre enfant, de les
refuser ou de les retarder (gouttes dans les yeux,
injection de vitamine K, tests sanguins, etc.}

Die demander que des arrangements soient pris
afin que la personne significative de votre cholx
puisse demeurer avec vous le jour comme |3 nuit.

D allaiter votre bébé 5 la demande et d' exiger
quaucun supplément ( eau, lait artificiel)
na lui soit donné.

D' avoir & votre disposition une ressource adéguata
pour vous aider & allaiter.

Drexiger de ne pas &tre dérangés, selon
vos besoins de repos ou d'intimité,
par les routines de I'atablissernent.

De refuser les médicaments proposés sivous
ne les jugez pas nécessalres,

De quitter ["établissement de santé dis que vous
le spuhaitez et ce, ma&me si votre congé n'a pas
&té signé par unk professicnnelLE,

Si votre bébé doit &tre hospitalisé,

da bénéficier de toute mesure facilitant votre
présence constante auprés de lul (conditions
minimales pendant votre séjour et

poursuite da I'allaitemant ).



